
 

 

Firmenleitbild, Vision, Ziele 

Die ZIB Training GmbH ist ein innovatives Bildungsinstitut mit Schwer-
punkttätigkeit in Niederösterreich, Wien und im Burgenland. Die Ange-
bote umfassen in erster Linie Trainings und Qualifizierungen im Auftrag 
der öffentlichen Hand. Innovation und kreative Ideen, gepaart mit Um-
setzungsstärke, machen ZIB Training zur verlässlichen Partnerin, als 
Trendsetterin und Ideenbörse für die Konzipierung und Durchführung 
neuer Produkte – immer unter Einbeziehung des aktuellen Bedarfs der 
Wirtschaft und des sich ständig verändernden Arbeitsmarktes. 

Leitbild 

Alle Aktivitäten der ZIB Training GmbH orientieren sich an den Bedürfnissen und Erwartungen unserer 
Kund_innen. Gleichermaßen verpflichten wir uns, wirtschaftlich zu handeln und damit finanziell unab-
hängig zu bleiben. Dazu werden Mitarbeiter_innen entsprechend ihrem Aufgabengebiet aus- und wei-
tergebildet, um auch ihren Beitrag zur Wirtschaftlichkeit des Unternehmens leisten zu können. Das Com-
mitment der ZIB Training GmbH im Bereich der Gleichstellung von Frauen und Männern im Rahmen 
unserer Kurstätigkeit ist es, einerseits Chancengleichheit und Gleichbehandlung zu gewährleisten und 
andererseits jedwede Diskriminierung aufgrund des Geschlechts zu unterbinden. Als äußeres Zeichen, 
dass uns Vielfalt wichtig ist, ist ZIB Training Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. ZIB Training ver-
pflichtet sich: 

 ständig an der Qualität der Trainings zu arbeiten. 

 innovative und zukunftsweisende Bildungsinhalte zu gestalten. 

 ihre Trainings-Kund_innen bei der Erarbeitung und Aneignung von Inhalten und Methoden zu 
fördern. 

Wir schaffen Rahmenbedingungen für erfolgreiches, eigenverantwortliches Lernen und fördern Men-
schen beim Erreichen ihrer Bildungsziele.  

Die ZIB Training Unternehmenskultur ist geprägt durch eine wertschätzende Führungskultur, gute Ko-
operation mit Kolleg_innen, eine Leistungsbereitschaft, die hoch gesteckten Ziele zu erreichen, und ein 
Klima, in dem es Spaß macht zu arbeiten und partizipativ mitzugestalten. 
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