
 Trainer_innen- bzw. Coachingausbildung

 Studium Psychologie, Pädagogik, Lehramt, Pädagogische Akademie, FH Sozialarbeit, Lebens- und

Sozialberater_in oder Ähnliches von Vorteil

 1 Jahr Erfahrung in Beratung/Training von Frauen

 Führerschein B

Anforderungsprofil

T r a i n e r _ i n m i t  F ü h r u n g s a u f g a b e n  

f ü r  F r a u e n p r o j e k t

• Durchführung von Gruppentrainings bzw. Einzelcoachings 

zu Themen wie Berufsorientierung, Bewerbungstrainings, 

Karriereplanung, Work-Life Balance, Kompetenzarbeit,

Persönlichkeitstraining, EDV Grundlagen etc.

• Projektkoordination an mehreren Standorten im 

Mostviertel

• fachliche und administrative Leitung des 

Trainer_innenteams

• Zusammenarbeit mit strategischen Partner_innen und 

Kund_innen

Das monatliche Bruttogehalt gemäß Kollektivvertrag beträgt für diese Position mindestens

€ 2337,42 für 30 Stunden/Woche.

Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten kann eine höhere Einstufung erfolgen.

Aufgabengebiet Benefits

Hat Sie diese Stellenbeschreibung angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an:

jobs@zib-training.at

Ihre Ansprechperson: Frau Yvonne Winter, Tel: 050210 / 1033

Teilzeit St. Pölten, Melk

Weiterbildungsangebot in

der ZIB Akademie

Mitarbeiter_innenevents

kostenlose, psychologische 

Kurzzeitberatung (EAP)

ZIB Training GmbH - ZENTRALE NÖ

Purkersdorferstraße 6b, 3100 St. Pölten

Tel: 050 / 210 – 10

Fax: 050 / 210 – 1005

E-Mail: info@zib-training.at

www.zib-training.at

ZIB Training unterstützt ...

mailto:info@zib-training.at

