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Jugend

Sie wollen nach der Phase der Kinderbetreuung bzw. nach der Pflege/
Betreuung kranker Angehériger (wieder) im Arbeitsleben FuB3 fassen?

Dann sind Sie bei uns richtig! Lernen Sie die breite Palette an Méglich-
keiten kennen und informieren Sie sich Uber Férderungen.

ANGEBOTSZIELE

» Berufliche Um- oder Neuorientierung
» Erstellung eines Kompetenzprofils und eines Karriereplans
» Arbeitsaufnahme oder Start einer Qualifizierung/Ausbildung

ZIELGRUPPE/VORAUSSETZUNGEN
Beim AMS Wien vorgemerkte...

» Frauen, die nach einer voribergehenden Unterbrechung ihrer
Erwerbstdatigkeit von zumindest einem halben Jahr aufgrund von
Kinderbetreuungspflichten (von Kindern bis zu deren 15. Geburts-
tag) wieder ins Erwerbsleben einsteigen méchten.

» Frauen mit Kinderbetreuungspflichten, die erstmalig ins Erwerbs-
leben einsteigen méchten.

» Frauen nach einer Unterbrechung ihrer Erwerbstatigkeit auf Grund
von Pflege und Betreuung kranker Angehériger efc.



Pflege

ANGEBOT

> Wir erarbeiten gemeinsam lhr persénliches Kompetenzprofil, das
lhre Ziele und Kompetenzen beinhaltet.

>  Wir unterstiitzen Sie bei der Regelung der Kinderbetreuung.

> Wir begleiten Sie beim beruflichen Wiedereinstieg bzw. beim Start
in eine Aus- oder Weiterbildung und erarbeiten gemeinsam lhren
ganz personlichen Berufswegplan.

» Modularer Aufbau - Im Kurs wird praxisnah und teils mit Hilfe
digitaler Tools gearbeitet. Das bringt einen hohen Nutzen fiir Sie
persdnlich und beruflich.

> Zusdtzlich bieten wir Einzelgesprédche, Vermittlungsbegleitung,
das Nutzen der Frauenlounge an.

> Fir Notfdlle steht eine Kinderbetreuung zur Verfligung.

ABLAUF/INHALTE/THEMEN

>
>

Clearing inkl. Infotag (1 Woche, 12 h/Woche)
Kursangebot in 2 Schienen:
Bedarfsorientierte, individuelle Verweildauer, max. 15 Wochen
Schiene #meinjob oder
Schiene #meinZiel inkl. optionalem Praktikum
Es werden Basis- und Wahlmodule absolviert, mit Inhalten wie z.B.:
« Vereinbarkeit von Beruf und Familie
o Arbeitsmarkt und berufliche Chancen
» EDV-Kompetenz: KI, digitale Tools
(Erwerb von Zertifikaten moglich)
o Deutsch4job
o Bewerbungstraining, Bewerbungs-Know-how
o Kompetenzbilanz, Karriereplanerstellung




PLAN

I\ ZIBTrammg

nftin Bewegung

I\ ZIB Training

www.zib-training.at

Rennbahnweg

TERMINE UND ANGEBOTSDAUER

Angebotsdauer 11.05.2026 bis 20.08.2027

Rahmenschulungszeiten: Montag - Freitag, 08:00 bis 16:00 Uhr
Dauer: 1 Woche Clearing (12 Stunden/Woche)

+ max. 15 Wochen Kurs

+ individuelle Einzelgesprachstermine

Angebotszeiten

Kurseinstiege sind regelmaBig méglich. Bitte erkundigen Sie sich

Infotage bei lhrem_lhrer AMS-Berater_in!

Angebotsort/ ZIB Training GmbH | Lieblgasse 3, 1220 Wien
Veranstalter Tel.: 050 210 / 32 70 | Mail: wiedereinstieg@zib.training

U-Bahn Linie U 1, Haltestelle Rennbahnweg, Ausgang
Austerlitzgasse und FuBweg ca. 400 Meter ODER

von Haltestelle Rennbahnweg weiter mit dem Bus 25A bis zur
Puchgasse, dann FuBweg ca. 100 Meter

Erreichbarkeit

®
e

weitere Informationen:
www.zib-training.at/kurse
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Im Auftrag des

l! ziBTraining Qs

Arbeitsmarktservice
Wien

Lieblgasse 3
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