
• zahlenaffine_r Teamplayer_in mit ausgeprägten analytisch-strukturierten Denkvermögen

• Freude am Arbeiten mit Listen und Tabellen (v.a. Excel)

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

• abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ähnliche Qualifikation

• im Idealfall mit Berufserfahrung in der Personalverrechnung

Anforderungsprofil

M i t a r b e i t e r _ i n i m  

k a u f m ä n n i s c h e n  B e r e i c h

• ordnungsgemäße Abrechnung von 

geförderten Projekten

• Unterstützung bei der Bearbeitung von 

öffentlichen Ausschreibungen

• monatliche Gehaltsabrechnung für Angestellte

• Bearbeitung von Ein- und Austritten

• Vertragserstellung

Das monatliche Bruttogehalt gemäß Kollektivvertrag beträgt für diese Position mindestens

€ 2.960,73 für 38 Stunden/Woche.

Je nach anrechenbaren Vordienstzeiten kann eine höhere Einstufung erfolgen.

Aufgabengebiet Benefits

Hat Sie diese Stellenbeschreibung angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an:

eva.schoderboeck@zib-training.at

Ihre Ansprechperson: Frau Mag.a Eva Schoderböck, Tel: 050210 / 1077

Vollzeit (38 Stunden) St. Pölten

Weiterbildungsangebot in

der ZIB Akademie

Mitarbeiter_innenevents

kostenlose, psychologische 

Kurzzeitberatung (EAP)

ZIB Training GmbH - ZENTRALE NÖ

Purkersdorferstraße 6b, 3100 St. Pölten

Tel: 050 / 210 – 10

E-Mail: info@zib-training.at

www.zib-training.at

ZIB Training unterstützt ...

mailto:info@zib-training.at

