AQUA-KOOPERATION

So geht's!
ERSTKONTAKT"

mit potenziellen Teilnehmer_innen
*Erstkontakt mit der AQUA-Koop erfolgt z.B. iber Vernetzungs-

E'artner_innen, Berufsorientierungsprojekte oder iber AMS-
omepage-Inserate.

e TR_in meldet sich, weil AQUA-
Potenzial bei TN_in erkannt wird.

e« TN_in meldet sich, weil unser
Projekt empfohlen wurde.

je
. AM£ meldet sich oder bucht
Interessent_innen direkt auf TAS.

Das AQUA-Team ist jederzeit bereit,
Fragen zu beantworten.
Bitte keine Anrufe zu Basis-Auskinften.

Verlassliche Erstinformationen von
PK_innen/TR_innen iber die AQUA-
Koop vermeiden Wiederholungen in
der Erstberatung.

BASIS-KRITERIEN

fir eine AQUA-Koop

« Einstieg ab 18 Jahren, besser jedoch

ab mind. 20 Jahren®
“Die Kosten fir einen LBS-Besuch werden ab 20 Jahren
vom gewerblichen Berufsschulrat tbernommen.

. Bositiver Pflichtschulabschluss
e Deutschkenntnisse: mind. B1*
"idealerweise sehr gut bestanden
* Ein konkreter Berufswunsch liegt vor.
e Ein konkreter Betrieb ist vorhanden und
er ist Uber die Rahmenkosten aufgeklart.
—
-—
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e Die Kinderbetreuung und weitere

Rahmenbedingungen sind geklart.
(siehe AQUA-Abstimmungsblatt)

Abklarung mit dem AMS: Ist Ausbildung ok?
Kontaktaufnahme mit AQUA-Biro
Unterstitzung bei Bewerbungsaktivitaten
durch AQUA-Biro (Vorteil: Vor-Projekt mit
Praktikum)

NACHSTE SCHRITTE IM
AQUA-BURO

EG mit TN_in - Einstiegsadmin

Vorbereitung des Bildun sBplans

Gesprach /Abstimmung mit Betrieb

AQUA-Vertragsvorbereitungen "
'.

WKO-Anrechenbarkeiten
LBS-Zeiten, Kursméglichkeiten
Abstimmung mit Betrieb
Abstimmung AMS

O O O O

.AQUA-KOOP
UBERNIMMT...

’A‘  Beratung und Begleitung von

TN_innen und Befrieben von
Anbahnung der AQUA bis zur LAP /
Ubernahme
« Abwicklung der kompletten
grojektbezogenen Administration
o Schnittstellen-Kontakt mit
o Schule /Kurs
o WKO-Administration
o Betreuung im Betrieb
o Betreuung der TN_innen

Erfahren Sie mehr unter: www.zib-aqua.at



