
 

 
 
  

Die Anmeldung zu diesem Kurs erfolgt über die 
Berater_innen Ihrer regionalen AMS-Geschäfts-
stelle. 

 

 

 

 

Anmeldung 

Kursort 

ZIB Training Wiener Neustadt 
Zulingergasse 4 / EG  
2700 Wiener Neustadt 
Tel.: 050 210 / 6914 
E-Mail: zeitfuerneuewege.wrn@zib-training.at 

Der Kurs wird von ZIB Training durchgeführt. 

 

 

Durchführung 

  Im Auftrag des 
 

 

Sind Sie bereit für den Einstieg? 

 

Zeit für neue Wege 

Unser Kurs unterstützt Sie dabei! 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zielgruppe:  

Unsere Zielgruppe sind Personen mit ausreichend 
Deutschkenntnissen, die bereits seit längerer Zeit 
auf Jobsuche sind. 

 

Ziele:  

 Arbeitsaufnahme 

 

Ihr Nutzen durch die Teilnahme:  

 Wir unterstützen Sie bei Ihren Bewerbungs-
tätigkeiten und begleiten Sie auf dem Weg 
in die Arbeitsaufnahme. 

 In längeren Praktikumsphasen haben Sie 
die Möglichkeit, etwaige zukünftige Arbeit-
geber_innen von Ihren Fähigkeiten und Er-
fahrungen zu überzeugen. Sie schaffen sich 
so einen wichtigen Vorteil gegenüber Mit-
bewerber_innen. 

  

 
  

 

 

 

Unser Angebot 

 Bewerbungstraining 

- Digital Skills im Bewerbungskontext  

- Erfolgreich durch persönliche Kontakte 

- Perfektion von Bewerbungsunterlagen 

 Motivation 

- Motivation und Aggression 

- Vorteil von ehrenamtlichen Tätigkeiten 

- Resilienz 

- Steigerung von Selbstbewusstsein 

- Zeitmanagement 

 Kommunikation und Konfliktmanage-

ment 

- Kommunikation 

- Konfliktlösungsstrategien 

- Mobbing 

 Praktikum 

 Einzelcoaching 

 

Wir bieten 

Kursdauer: 

15 Wochen Verweildauer je Teilnehmer_in  

 

Infotage:  

Die Infotage finden am ersten Kurstag statt.  

 

Projektdauer: 

10.01.2022 – 29.12.2022 

Die genauen Einstiegstermine erfahren Sie bei 
Ihrer AMS-Beratung. 

 

Teilzeitkurs 

20 Stunden pro Woche (exkl. Einzelcoaching) 

 

Rahmenkurszeiten:  

Montag - Freitag 08.00 bis 16.30 Uhr 
Den genauen Zeitplan erhalten Sie am Infotag.  

 
 
 
  
 

  

Ablauf 
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