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Fokus Job 
für Personen ab 25 Jahre 

In diesem Kurs planen wir mit Ihnen gemeinsam Ihren Weg zum Job oder Ausbildung, ent-

wickeln Ihre persönliche Bewerbungsstrategie und unterstützen Sie bei den neuen digitalen 

Herausforderungen. Anhand eines auf Sie zugeschnittenen Modulplans gehen wir auf Ihre 

Fragen und Anliegen ein und Einzelcoaching-Einheiten runden Ihr individuelles Kurspro-

gramm ab. Mit dem Projekt „Fokus Job“ will das AMS Wien gemeinsam mit ZIB Training Ihre 

Zukunft in Bewegung bringen! 

Kursziele 

➔ Erfolgreiche Absolvierung des Bildungs-
angebots  

➔ Arbeitsaufnahme  

Voraussetzungen / Zielgruppendefinition 

Beim AMS Wien / RGS 969 (Wagramer 
Straße) vorgemerkte arbeitssuchende Perso-
nen ab 25 Jahre, die Unterstützung bei der 
Jobsuche benötigen. Das Angebot richtet sich 
vor allem an langzeitbeschäftigungslose Per-
sonen und an Personen, die noch nicht am ös-
terreichischen Arbeitsmarkt Fuß fassen konn-
ten. 

Termine und Kursdauer 

Projektzeitraum 
10.01.2022 – 23.12.2022 
 
Kurstermine 
Bitte erkundigen Sie sich bei Ihrem/Ihrer AMS-
Berater_in! 
 
Kursdauer und Stundenumfang 
5 Wochen, max. 15 Stunden pro Woche laut 
Ihrem persönlichen Modulplan (12 Stunden 
Pflichtmodule plus 3 Stunden Wahlmodul 
ODER eine Einzelcoaching-Einheit) 
 
Kursrahmenzeiten 
Montag – Freitag, 08:00 – 14:00 Uhr 
Einzelcoaching bis 16:00 möglich 
Die genauen Kurszeiten richten sich nach 
Ihrem persönlichen Modulplan, der mit Ihnen 
beim Erstgespräch erstellt wird. 
 
Kursort 
ZIB Training GmbH 
Lieblgasse 3. 1220 Wien 
Tel.: 050 210 / 30 90 
E-Mail: fokusjob@zib.training 
 
Veranstalter 
ZIB Training GmbH, www.zib-training.at  

 

Kurseinstieg 

Informationen zum Kurs und anschließendes 

Erstgespräch mit dem Einzelcoach und 

Zusammenstellen eines Modulplans für alle 

fünf Kurswochen 

Kursinhalte  

Jobsuche und Bewerbung inkl. digitalem 

Schwerpunkt, mit fixen Modulen und Wahl-

modulen lt. persönlichem Modulplan, z.B.: 

 
► Digitale Kommunikation im Bewerbungs-

prozess 

► Digitale Grundlagen 

► Der österreichische Arbeitsmarkt und Aus-

bildungswege 

► Fit für das Assessment-Center 

► Bewerbungsvideo mit „Elevator Pitch“ 

► Arbeitsrecht kompakt 

► Rechte und Pflichten im Job 

Zusätzliche Unterstützung 

Begleitendes Einzelcoaching  
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