
Men@Work 
 

 Sie möchten eine berufliche Orientierung 
erwerben, die Sie auf den erfolgreichen 
(Wieder)Einstieg in den Arbeitsmarkt 
vorbereitet?  

 Sie wünschen sich Unterstützung bei der 
Arbeitsaufnahme? 

Dann ist dieser Kurs genau richtig für Sie! 
Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Zukunft in Bewegung 
zu bringen und Ihr persönliches Ziel zu erreichen. 

Zugangsvoraussetzungen 

Arbeit suchend vorgemerkte männliche 
Personen ab 25 Jahren, Deutschkenntnisse 
mind. A2, Gruppenfähigkeit, keine akute 
Suchtthematik 

Kursdauer / Zeitraum 

Durchgang 1: 03.02.2025 – 28.03.2025 
Durchgang 2: 31.03.2025 – 23.05.2025 
Durchgang 3: 26.05.2025 – 18.07.2025 
Durchgang 4: 21.07.2025 – 12.09.2025 
Durchgang 5: 15.09.2025 – 07.11.2025 
Durchgang 6: 10.11.2025 – 09.01.2026 
max. 8 Wochen Verweildauer 

18 Kursstunden pro Woche, zusätzlich 
Einzelberatung  

Kursrahmenzeiten 

Montag bis Freitag, 08:00 – 17:00 Uhr 

Infotag / Einstiegstermin 

Nähere Informationen zu den Infotagen und 
Einstiegsterminen erhalten Sie bei Ihrem_Ihrer 
AMS-Berater_in. 

Praktikum 

2-wöchiges Betriebspraktikum 

Einzelberatung 

Einzelberatung findet nach individueller 
Terminvereinbarung innerhalb der Rahmen-
zeiten statt.  

Kursort 

ZIB Training GmbH 
Dr. Adolf Schärf-Straße 9 / 5. Stock 
3107 St. Pölten 
Tel.: 050 210 / 7212 
Mail: menwork@zib-training.at  

Kursinhalte 

 Regelmäßige Einzelberatung 
 Bewerbungsbüro 
 Workshopangebot  

- Berufsorientierung 
- Medienkompetenz und Digitalisierung 
- Kommunikation 
- Alltagskompetenz 
- Erste Hilfe Auffrischung 

 Praktikum 
 

Anmeldung 

Die Kursanmeldung erfolgt ausschließlich über 
den_die AMS-Berater_in. Er_Sie informiert Sie 
gerne über die Aufnahmebedingungen.  

Kursinstitut 

ZIB Training GmbH NÖ 
www.zib-training.at 


	Dann ist dieser Kurs genau richtig für Sie!
	Zugangsvoraussetzungen
	Kursdauer / Zeitraum
	18 Kursstunden pro Woche, zusätzlich Einzelberatung
	Kursrahmenzeiten
	Infotag / Einstiegstermin
	Praktikum
	Einzelberatung
	Kursort
	Kursinhalte
	Anmeldung
	Kursinstitut

