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ZIB Training - Zukunft in Bewegung




Seit 2004 fur Sie da!

Das Bildungsinstitut wurde 2004 von Monika Forsthuber, MBA und Mag.© Andrea Stecher, MBA
gegrindet.

Inzwischen kimmern sich mehr als 300 Mitarbeiterlnnen in 3 Bundesléndern darum, lhnen die passen-
de Weiterbildung zu bieten.

ZIB NO

Die Zentrale in St. Pélten betreut derzeit mit 130 angestellten Mitarbeiterlnnen 13 Standorte in ganz
Niederdsterreich.
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Die Angebote

Seit der Unternehmensgrindung haben mehr als 50.000 Personen an unseren Kursen teilgenommen.
Allein im Jahr 2014 wurden rund 4.000 Menschen von ZIB Training in Niederdsterreich geschult und

betreut.

Arbeitssuchende Frauven

Wiedereinstieg, Betreuungspflichten etc.: Wir kennen die Herausforderungen, vor denen Frauen im

Berufsleben stehen und gehen in unseren Kursen darauf ein.

Die groBten Projekte

» Regionales FIT Zentrum NO Mitte / Mostviertel
FIT — Frauen in Handwerk und Technik — ist ein Projekt, das die Verringerung der Segregation am
Arbeitsmarkt zum Ziel hat. In Kooperation mit dem Verein Hebebihne bringen wir seit 2009

Frauen nichttraditionelle Berufe ndher.
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Zweiter Bildungsweg

Feilen an der Karriere

Wider dem Mangek
Unternehimen bilden

eprrpenrdll 4 () REGIONALES FIT-ZENTRUM
v RN S5 : NO MOSTVIERTEL / MITTE

Frauen in Handwerk und Technik
Verbinden, was zusammen gehort.
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» P.Qu - Punktgenaue Qualifizierung NO Mitte / Mostviertel und Industrieviertel

Mit der Punktgenauen Qualifizierung wird Frauen eine betriebliche Ausbildung in nichttraditionel-

len Berufen erméglicht. Seit 2012 setzen wir dieses erfolgreiche Projekt fir das Arbeitsmarktser-

vice um.

Krone
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Uber Programm des Arbeitsmarktservice fand Tullnerin eine Stelle beim SK Rapid

Y NIEDEROSTERREICH \ii —

r FuBball-Hihle

Wenn der SK Rapid Wien heute gegen HJK Helsinki
um den Einzug in die Europa League kiimpft, wird Mo-
nika Rossmanith aus dem Bezirk Tulln besonders mit-
fiebern. Sie ist seit kurzem als Sportadministratorin bei
dem Traditions-Club tiitig — gefunden hat sie den Job
iiber ein spezielles Ausbildungs-Programm des AMS.

Frauen und Fufiball: nicht besondere Job-Gelegenheit

Fotor AMS Tulla

|

Hans Schultheis vom AMS Tulln, Monika Rossmanith, Gabr;!;
Winter und Rapid-Sportkoordinator Harry Gartler (von links).

immer Liebe auf den ersten
(oder zweiten) Blick — nicht
so fiir Monika Rossmanith,
Sie ist seit friither Jugend An-
hiingerin des SK Rapid und
selbst sportlich auf dem grii-
nen Rasen aktiv.

Als sie nun einen Job
suchte, ergab sich {iber das
wFrauen und Technik-Pro-
gramm* (FIT) des AMS eine

beim Rekordmeister. ,Wir
wollen Frauen ermutigen,
Berufe in nicht alltéiglichen
Sparten zu  ergreifen,

_VON GERNOT BUCHEGGER

so Hans Schultheis, AMS-
Chef in Tulln. Mehr als 100
Frauen fanden mit , FIT* ei-
ne Stelle in Handwerk-Be-

Erfolgreich vermittelt: AMS Tulln ldst

Personalproblem des SK Rapid Wien

Arbeitsmarit. Wer einen Ver-
trag bei Osterreichs Relord-
meister Rapid Wien erhalt,
wird zuvor in aller Regel von
mehreren Scouts, vom Sport-
direktor und von Cheftrainer
ZockiBarisicbeobachtet. Das
AMS spielt bei der Rekrutie-
rung neuer Spieler uiblicher-
weise keine Rolle.

Nun gibt es bei FuBSball-
klubs nicht nur Kicker, son-
dern auch jede Menge ande-
res Personal -vom Zeug- und
Platzwart tiber Fanbetreu-
ung und sportliche Leitung
bis hin zu Angestellten in der
Administration. Und hier
kommt das AMS Tulln ins
Spiel: Monika Rossmanith,
37, stammt aus Rappolten-
kirchen im Bezirk Sie
hat regelrecht griin-weilles
Blut in ihren Adern:  Seitich
denkenkann, binich mitmei-
ner Mutter zu den Spielen
nach Hiitteldorf gepilgert,”

Ab sofort kann Rossma-
nith  ihrer  Leidenschaft
hauptberuflich nachgehen:
Uber Vermittlung des AMS

Tulln hat sie eine Ausbil- Nicht allen geht es so gut
dungsstelle bei threm Lieb- wie Monika Rossmanith: im
lingsklub gefunden. Zwei ersten Halbjahr 2014 waren
Jahre lang wird sie beim SK  im Bezirk Tulln durchschnitt-
Rapid als Assistentin des lich 1334 Frauven arbeitslos
Amareur-Sportkoordinators  — das ist eine Zunahme von

Gartler titig seinund 17,1 Prozent gegeniiber dem
dabei alles lernen, was man  Vergleichszeitraum des Vor-
filrden Beruf des Sportadmi-  jahrs,  AMS-Chef Hans
nistrators wissen muss. Ra-  SchultheissecztimKampf ge-

pid tbernimmt die Ausbil-
dungskosten, das AMS die
Existenzsicherung der Frau,

gen  Frauenarbeitslosigkeit

auf punktgenaue Qualifi-

Zierung. - MARTIN BERNERT

wosowas

inoi-smu:‘(z. v. 1i.), AMS-Chef Schultheis (Ii) , Gartler (Rapid)

G T

reichen, Die Lohnkosten tei-
len sich das Arbeitsmarkt-
service und der neue Arbeit-
geber.

Monika Rossmanith ist
seit ciniger Zeit im doch eher
Minner-dominierten  ,St.
Hanappi* tiatig. Als Koordi-
natorin ist sie fiir Bereiche
wie Organisation zustindig.
Harry Gartler, Sportkoordi-
nator des SK Rapid, ist mit
dem ,Neuzugang* sehr zu-
frieden. Gerade bei der zu-
sitzlichen Arbeit wegen des
Stadion-Neubaus sei Moni-
ka Rossmanith eine grofie
Hilfe, heiBit es.

Montka Rossmanith macht
beim SK Rapid die Ausbil

= dung zur Sportadministrato-
" i und ful sich sehr wohl
in threm neuen Beruf. Finan-
ziert wird dle Ausbildung von
218 (Zukunt 1n Bewegung)
und dem SK Rapid.

I

einem Neuanfang

_Mit Mut zu

Spor atorin | Monika ith
startete eine Aushildung beim SK Rapid und
konnte so ihr Hobby zum Beruf machen. Durch
ein Programm des Arbeitsmarktservice wurde
die Rappoltenkirchnerin auf diese Ausbil-
dungschance aufmerksam. Der neue Job berei-
tet der 38-Jahrigen viel Freude.

Bandakumentation”,
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seit trihester Findheit Fan der
n-weifen  Fukballmann-
- schatt
I Fooperation it unseten
wermittein
it Frauen, die im Eahmen des
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jeden Tag stwa: Neuss, mein
ict seh vielfal-  Aus
tig. Ich warde fir viele verschie-
dene Tatigkeiten flexibsl eings

aus Rappoltenkirchen im Bezitk

sictierte dem Teammanager bei  Wechs
Rapid 2 b

Bau des Stadions ist
besonders aufregend

gsh ||
das Bichtigs, o konmte ich
nimlich mein Hobby um Berut
machen’, ssgt die ehemalios
Aktive der Frauenmannichatt
des SV Langentohr. Die Rappal-
tenkirchnerin bewarb sich und  Existenzsicherung der Frauen
- extolet duich , das Un-
ternchmen tigt nur die Beruts-
n ehulko:ten, zo Farl Fakler.
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mere mich um Fotor fir die
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Wiedereinstieg mit Zukunft (ganz Niederdsterreich)
Frauen mit Betreuungspflichten finden bei uns seit 2008 Unterstitzung beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt. Das Projekt wird auch mit Schwerpunkt Deutsch fir Frauen mit nichtdeutscher Mutter-

sprache angeboten. Ein besonderes Highlight ist der Einsatz des anerkannten und verifizierten

KODE®-Verfahrens zur Kompetenzdiagnostik und —entwicklung.

Personale Kompetenz

A Aktivitits- und Handlungskompetenz

Behardichkeit

Konsequenz

'Wissen-
orientienung

Analytische
Fihigkeiten

_ﬂ_
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stike

_m_

Organisaions-
Fahighzit
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F Fach- und Methodenkompetenz

» TOP — Technische Orientierung mit Praxis
Neu im Programm sind unsere Berufsorientierungsseminare fir Schillerinnen der 7. und 8. Schulstu-

fe. In einem Stationenbetrieb werden den M&dchen spielerisch technische und handwerkliche Beru-

fe ndher gebracht.

Maddchen mit Handwerk

Neue Mittelschule | Mddchen der Sporthauptschule
Scheibbs schnupperten in iibliche ,Ma@nnerberufe*.

SCHEIBES | In der Sportmittel-
schule Scheibbs hatten die Mad-
chen der 4. Klassen die Moglich-
keit, in einem Workshop der
Mitarb der ,ZIB-Traini

che Titigkeiten wie der Umgang
mit Schicbelehre und Feinsiige,
Bohren mit Akkuschrauber,
Schrauben, Loten und das Lesen
cines tec b Plans von

GmbH* aus St. Polten, Bnbllcl‘;'e
in unypische Frauenberufe zu
t Im Rah des

den Midchen verlangt worden.
Den Abschluss bildete die Zu-

dreistiindigen Workshops wa-
ren in verschiedenen Stationen
diverse technisch-handwerkli-

g von P
2les, die jeweils einen Aspekt ei-
nes handwerklich-technischen
Berufes zeigten.
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Arbeitssuchende Jugendliche

Unsere Jugend ist unsere Zukunftl Wir wissen das und stimmen unsere Angebote fir junge Leute
punktgenau auf deren Bedirfnisse ab.

Die groBten Projekte

» Coachingcenter fir Jugendliche inkl. Pflichtschulabschluss

Seit 2009 begleiten wir

Jugendliche Uber das
Coachingcenter auf dem
den Arbeits-

markt. Orientierung und

Weg in

Qualifizierung gehen in
diesem Projekt Hand in
Hand. Das zeigt sich vor

allem n den hchst VON JOHANNES WEICHHART in der Landeshauptstadt ge- ;uhnvollem:leten%. Lebens-  holtwerden. DieKursedauern
kreativen Proiektarbei- funden. DleE:mnchm.ng,tpe jahr. 736 junge Mensdxen zwischen zwolf qng 18 Wo-
I Bezirk St. Polten. vomAMS gefordertwird, bie- waren zuletzt arbeitslos ge- chenlang. ,Wichtigistden Ju-
. 736 J dliche tet seit fiinf Jahren ein maf- meldet, ein Drittel davon i ein realistisches
ten der Teilnehmerinnen: ugendliche geschneidertes Programm  konnte keinen Pflichtschul-  Bild des Arbeitsmarktes zu ge-
v b b | suchen Arbeit. Hilfe an, um die Teilnehmer fit fir abs:lhlllalss m@ Das m:h erzahlt Forsdn;ib;re
on selbstgebauten In- iei den beruflichen Erst- oder - machtdieJo! natiirlich immer wiirden zu
9 bcz];ocl}l:mm e_%z‘:g Wiedereinstieg zu machen. dann ganz schwer®, sagt die traditionellen Berufsfel
sektenhotels (ausgestellt - & . Dazu gehort auch das Erstel:  AMS-Geschaftsstellenleiter  der ansteuem
EinBesuch. leneiner Bewerbungsmappe. Thomas Pop Friseurin) obwohl sich etwa
. Sch kul »Mit dem neuen Schreiben Im Coaching-Center, das nmsoz:a]enl?erach
Im Schaugarten von kul- Schiilerin des Jahres, HAK- habe ich mehr Riickmeldun-  Platz fiir 180 Personen bietet, ge, Pfleger) vieleChancenauf:
Matura, gewdhlte Aus- tun len.

tur.gut.natur) bis hin zu

NOMITTE

13 R

Die Jugend und das Job-Dilemma:
Trainer helfen aus der Misere

drucksweise: Beste Voraus-
setzungen eigentlich, um ei-

gen bekommen®, erzihlt
Kémlek.

- - nenJobzufinden.DochGiin- Schulabschluss
Low BUdgeT naz Komiek ausmslt. Polten Zunnzdgu‘btesﬁirdieameu-
i H H tut sich schwer. Viele Bewer- er um Leiterin Monika
Kochbiichern finden sich ST et blicbes: ... Potathibef Satfalll ghuivs
.. .. beantwortet,obwohldiebild- Denn die Zahl der Arbeitslo-
zahllose Beispiele  fUr | hibsche 20Jahrige nur ei- senistimBezirkSt. Poltenzu-
. . . nen Aushilfsjob im Verkauf letzt kréftig angestiegen.
die Motivation und das oder Biiro sucht, bis sie ihr Knapp 4800 Menschen sind
Psychologiestudium begin-  ohne Job, betroffen von der
Engagement der Ju- TEORRID: | Aok Misere suilyor alless 8lfere
'Hﬂfeha_tl(qmleknnqoa- Persone:‘t,ml Wwdempsl:eu%g-
gen dlichen. ching-CenterfirJugendliche rinnen Jugendliche bis

m

G

kann ein Abschluss nachge-

AL

Fir das Nachholen des Haupt- bzw. Pflichtschulabschlusses werden separate Kurse im Rahmen des

Projekts angeboten.

Zukunft Jugendliche

Uber 100 Jugendliche besuchten 2014 das Projekt Zukunft Jugendliche am Kremser Standort. Das
besondere Highlight in diesem Projekt ist mitunter das 4-wéchige Betriebspraktikum, das den Teil-
nehmerlnnen tiefe Einblicke in Tatigkeitsbereiche und Unternehmensfelder ermdglicht.

JobVielfalt

Ebenfalls mit mehr als 100 Jugendlichen wurde 2014 das Projekt JobVielfalt in Baden durchge-
fUhrt. Die Jugendlichen durchlaufen in diesem Kurs ein intensives Clearing inkl. Berufsorientierung

sowie im Anschluss eine individualisierte Qualifizierung in Form von Kurzworkshops zu unterschied-

lichen Themen.

ZIB TRAINING
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Arbeitssuchende Migrantinnen

Es ist schon, wenn Fremde zu Freundinnen werden. Mit unseren Kursen helfen wir Migrantinnen dabei,

sich bei uns noch ein Stickchen mehr zu Hause zu fihlen.

Die groBten Projekte

» Berufszentrum fir Migrantinnen und Migranten

2012 startete das Berufszentrum fir Migrantlnnen in Wiener Neustadt und ist seitdem nicht mehr

aus dem Bezirk wegzudenken. Die Kombination aus Clearing, Beratung, Kompetenzbilanzierung

und Qualifizierung unterstitzt die Teilnehmerlnnen optimal bei der Integration in den 8sterreichi-

schen Arbeitsmarkt und die osterreichische Gesellschaft.

Bildungsfest im AMS-Berufszentrum

# Seit November 2012 hilft das
Berufszentrum fiir Migrantinnen
und Migranten” im Auftrag des
Arbeitsmarktservice in Wiener
Neustadt bei der Berufsunenne

es das erste Mal etwas zu feiern:
Das Bildungsfest. Es informierten
17 Aussteller {iber Aus- und Wei-
terbildungs- moglichkeiten, Bera-
mngs und Semcelelstungen ﬁlr

BILDUNGS
@ FEST

BegraBu

ing
Herr Dr. Grund-Gs

Gelprlch zum Thema ,Bildung als Chance”
Mag? Sevgl Kokec Al-Khoutani, Adela Kuliga

Perspektiven fir Manner mit Migrationshintergrund
(Workshop / ppe training)
Frauen haben den Dreh raus

{Vortrag / FIT Industrieviertel - Mentor)

Programm

(AMS), Frau DI Lir

P.Qu im Rahmen des FIT-Programms
(Vortrag / Z18 Training)

Oswnﬂch im Bild

nung K ierung sowie Berufs
und Potenzlalerhebung Nun gab kelten

Bt

r

- 218 Training)

Fahrradkurs fir Frauen mit Mmr-uomhinmmmnd
(Workshop / Referat Vielfalt Wisner Neustadt)

Zukunft kann man jetzt dndern!
(Vortrag / Yilmaz Mansur}

Das Kursangebot von ppc training
(Vortrag / ppe training)
hsi

tick
(Waorkshop / Referat Vieifait Wiener Noustadt)
Vielfalt und

in Wiener

(218)

(Vortrag / Referat Vielfalt Wiener Neustadt)

» Modulares Deutschlerncenter

Demolesson Deutsch fir Kinder und
(Workshop / Berfitz)

Darf Arbeit SpaB machen?
{Vortrag / FBZ - Mentor)

142 Jahre Qualitdt und Kundinnenzufriedenheit
(Vortrag / Berfitz)

Bildung bewegt
!

far Mi

der Ki
(Auffihrung / VHS Wiener Neustadt)

Qs

Adbstsmackizaryic

22.5.

BILDUNGS

=

10.00 - 18.00 Uhr
m Beufsconiram

[ —
Eyorspergring 4, W, Noustuct

s Mo
s Arbeltsirabaservice Tnanzen.

far Mi

- 218 Training)

Breakdance - Bachata - Caboira
{Auffuhrung / John Solorzano & Dejan)

EDV zum Angreifen
/

- ZIB Training)

Im Deutschlerncenter werden Sprachmodule von Level AO bis B1 angeboten.

Seit 2008 kénnen Perso-
nen mit nichtdeutscher Mut-
tersprache in diesem Pro-
jekt ihre Deutschkenntnisse
verbessern und trainieren
und bei Bedarf sogar die
OSD-Prisfung ablegen.

KURIER ‘
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Lokalaugenschein

Parallelwelt im Deutsch-Kurs

Im ZiB-Training

St. Polten pauken
Migranten aus der
halben Welt Deutsch.
Auch ein Tiirke , der
schon 31 Jahre da ist.

VON MARTIN WIMMER

ill lermen schon, da. Tschetschenen, Russen,
aber zu spir’,
Ali Caner. ,Deif Iander, Afrikaner,

were * Der

einmal ein Putzjob in Sicht.

;Pammgmfmﬂen

und schreiben kinnen, dau-
ert 18 Wochen. Als Trainer
sind groBteils Ex-Lehrer wie
Brigitta

Asia-FleiB Ziel ist Deutsch-
Fitness fiir die Arbeitswelt.
»Der GroBteil der Leute ist

sehr jiert und

w2 spat™: Ali Caner, 55 sprach
inJob und Familie nur tirkisch.
Kopftuch ist im Kurs alitagiich

, Tirkenso- motiviert®, berichtet Pro-

schy Sprache. 55-  wieso. Jung und Alt, mitund  jekileiterin Helga Huber. ,Es  mer etwa sind besonders gibt wie regelméRige Tests kurdische Syrerin, fehlerfrei.

tarkische % Kopituch friktionslos ~ gibt nur dieesnicht ehrgei ab Level zwei. Im Finale ler- Die 28-jahrige ~dreifache
lebt seit 31 Jahren in St. Pl- 2 schaffen, manche sind Beim KURIER-Lokalau- nen die Teilnehmer, wie Mutterlebterst seit fiinfJah-
ten, ist aber amtssps Teil n  dabei, wo man sagt: Da versuchte Hm man sich um Jobs t. reninOsterreich. Ihr Traum?
auf nniveau. .In'  heuer bereits, je nach Vor- ~geht’s nur bis hierher und Caners Gmm wDeutsch gefallt mir. Ich .Ich mdchte eine Arbeit ha-
Firma, bei Glanzstoff, nie- kenntnissen, in vier “  nicht weiter.” Nationalitd- private W tuation zu wollte es schon immer ler-  ben. Meine Kinder sollen in
mand it deitsch mit In 12-wb- Resultat einer nen und ich brauche es”, der Schule gut Deutsch ler-
mir. tirkisch, Kollega ~chigen Kurser;, nur das .Al- Unsere asiatischen Teilneh- Hausaufgabe, die es ebenso sagt Assmhan Becho, eine nen fiirein schones Leben.”
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Fir weitere Informationen und Rickfragen kontaktieren Sie bitte

ZIB Training GmbH

Zentrale NO

Purkersdorfer Str. 6b / 2. Stock
3100 St. Pélten

Tel. 02742 /213110

Fax 02742 /213115

www.zib-training.at

Geschaftsfihrung

Monika Forsthuber, MBA

Tel. 02742 /213 11 10
monika.forsthuber@zib-training.at

N
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http://www.zib-training.at/

