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ZIB TRAINING 
Zukunft in Bewegung 

Seit 2004 für Sie da! 

Das Bildungsinstitut wurde 2004 von Monika Forsthuber, MBA und Mag.a Andrea Stecher, MBA 

gegründet. 

Inzwischen kümmern sich mehr als 300 MitarbeiterInnen in 3 Bundesländern darum, Ihnen die passen-

de Weiterbildung zu bieten.  

ZIB NÖ 

Die Zentrale in St. Pölten betreut derzeit mit 130 angestellten MitarbeiterInnen 13 Standorte in ganz 

Niederösterreich.  

St. Pölten Traisenpark, St. Pölten BIZ, Amstetten, Krems, Melk, Scheibbs, Lilienfeld, Baden Gabengasse, Baden Breyerstraße, 

Wr. Neustadt Eyerspergring, Wr. Neustadt Zulingergasse, Wr. Neustadt Herzog-Leopold-Straße, Neunkirchen 
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ZIB TRAINING 
Zukunft in Bewegung 

Die Angebote 

Seit der Unternehmensgründung haben mehr als 50.000 Personen an unseren Kursen teilgenommen. 

Allein im Jahr 2014 wurden rund 4.000 Menschen von ZIB Training in Niederösterreich geschult und 

betreut.  

Arbeitssuchende Frauen 

Wiedereinstieg, Betreuungspflichten etc.: Wir kennen die Herausforderungen, vor denen Frauen im 

Berufsleben stehen und gehen in unseren Kursen darauf ein.  

Die größten Projekte 

 Regionales FIT Zentrum NÖ Mitte / Mostviertel

FIT – Frauen in Handwerk und Technik – ist ein Projekt, das die Verringerung der Segregation am

Arbeitsmarkt zum Ziel hat. In Kooperation mit dem Verein Hebebühne bringen wir seit 2009

Frauen nichttraditionelle Berufe näher.
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Zukunft in Bewegung 

 P.Qu – Punktgenaue Qualifizierung NÖ Mitte / Mostviertel und Industrieviertel

Mit der Punktgenauen Qualifizierung wird Frauen eine betriebliche Ausbildung in nichttraditionel-

len Berufen ermöglicht. Seit 2012 setzen wir dieses erfolgreiche Projekt für das Arbeitsmarktser-

vice um.
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 Wiedereinstieg mit Zukunft (ganz Niederösterreich)

Frauen mit Betreuungspflichten finden bei uns seit 2008 Unterstützung beim Wiedereinstieg in den

Arbeitsmarkt. Das Projekt wird auch mit Schwerpunkt Deutsch für Frauen mit nichtdeutscher Mutter-

sprache angeboten. Ein besonderes Highlight ist der Einsatz des anerkannten und verifizierten

KODE®-Verfahrens zur Kompetenzdiagnostik und –entwicklung.

 TOP – Technische Orientierung mit Praxis

Neu im Programm sind unsere Berufsorientierungsseminare für Schülerinnen der 7. und 8. Schulstu-

fe. In einem Stationenbetrieb werden den Mädchen spielerisch technische und handwerkliche Beru-

fe näher gebracht.



5 

ZIB TRAINING 
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Arbeitssuchende Jugendliche 

Unsere Jugend ist unsere Zukunft! Wir wissen das und stimmen unsere Angebote für junge Leute 

punktgenau auf deren Bedürfnisse ab.  

Die größten Projekte 

 Coachingcenter für Jugendliche inkl. Pflichtschulabschluss

Seit 2009 begleiten wir

Jugendliche über das

Coachingcenter auf dem

Weg in den Arbeits-

markt. Orientierung und

Qualifizierung gehen in

diesem Projekt Hand in

Hand. Das zeigt sich vor

allem in den höchst

kreativen Projektarbei-

ten der TeilnehmerInnen:

Von selbstgebauten In-

sektenhotels (ausgestellt

im Schaugarten von kul-

tur.gut.natur) bis hin zu

Low-Budget-

Kochbüchern finden sich

zahllose Beispiele für

die Motivation und das

Engagement der Ju-

gendlichen.

Für das Nachholen des Haupt- bzw. Pflichtschulabschlusses werden separate Kurse im Rahmen des 

Projekts angeboten.  

 Zukunft Jugendliche

Über 100 Jugendliche besuchten 2014 das Projekt Zukunft Jugendliche am Kremser Standort. Das

besondere Highlight in diesem Projekt ist mitunter das 4-wöchige Betriebspraktikum, das den Teil-

nehmerInnen tiefe Einblicke in Tätigkeitsbereiche und Unternehmensfelder ermöglicht.

 JobVielfalt

Ebenfalls mit mehr als 100 Jugendlichen wurde 2014 das Projekt JobVielfalt in Baden durchge-

führt. Die Jugendlichen durchlaufen in diesem Kurs ein intensives Clearing inkl. Berufsorientierung

sowie im Anschluss eine individualisierte Qualifizierung in Form von Kurzworkshops zu unterschied-

lichen Themen.
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Arbeitssuchende MigrantInnen 

Es ist schön, wenn Fremde zu FreundInnen werden. Mit unseren Kursen helfen wir MigrantInnen dabei, 

sich bei uns noch ein Stückchen mehr zu Hause zu fühlen.  

Die größten Projekte 

 Berufszentrum für Migrantinnen und Migranten

2012 startete das Berufszentrum für MigrantInnen in Wiener Neustadt und ist seitdem nicht mehr

aus dem Bezirk wegzudenken. Die Kombination aus Clearing, Beratung, Kompetenzbilanzierung

und Qualifizierung unterstützt die TeilnehmerInnen optimal bei der Integration in den österreichi-

schen Arbeitsmarkt und die österreichische Gesellschaft.

 Modulares Deutschlerncenter

Im Deutschlerncenter werden Sprachmodule von Level A0 bis B1 angeboten.

Seit 2008 können Perso-

nen mit nichtdeutscher Mut-

tersprache in diesem Pro-

jekt ihre Deutschkenntnisse 

verbessern und trainieren 

und bei Bedarf sogar die 

ÖSD-Prüfung ablegen.  
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Für weitere Informationen und Rückfragen kontaktieren Sie bitte 

ZIB Training GmbH 

Zentrale NÖ  

Purkersdorfer Str. 6b / 2. Stock 

3100 St. Pölten 

Tel.  02742 / 213 11 0 

Fax  02742 / 213 11 5 

www.zib-training.at 

Geschäftsführung 

Monika Forsthuber, MBA 

Tel.  02742 / 213 11 10 

monika.forsthuber@zib-training.at 

http://www.zib-training.at/

